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VILNIAUS ,,ZIDINIO“ SUAUGUSIUJU GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU SKATINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Aprasas parengtas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, LR darbo kodeksu,
Svietimo jstaigy darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
aprasu, Vilniaus ,,Zidinio suaugusiyjy gimnazijos nuostatais, Vilniaus ,,Zidinio* suaugusiyjy
gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis.

2. Sis Aprasas reglamentuoja darbuotojy skatinimo tvarka Vilniaus ,,Zidinio* suaugusiyjy
gimnazijoje (toliau -Gimnazija).

I1. SKATINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3.1. Darbuotojy skatinimo tikslas — pastebéti, vertinti darbuotojy veiklg ir skatinti juos uz
kiarybiskuma, iniciatyvuma, atsakinguma ir atliktos veiklos rezultatus.

3.2. Uzdaviniai:

- skatinti darbuotojy nuolatinj tobuléjima ir j rezultatg orientuotg veikla;

- pastebeti ir palaikyti pozityvy darbuotojy indélj | gimnazijos veikla;

- gerinti psichologing savijautg ir puoseléti darbuotojy saviverte;

- formuoti vertinamos ir pasitik€jimu paremtos bendruomenés kultiira;

- skatinti ugdytis lyderystés gebéjimus, suteikti laisve iniciatyvumui, prisiimti atsakomybe uz
sprendimus ir jy jgyvendinima;

- kurti saugia emocing aplinka.

I11. SKATINIMO TVARKOS ORGANIZAVIMAS IR IGYVENDINIMAS
4. Darbuotojy skatinimo priemonés ir biidai:
4.1. padeka zodziu (pareiksta susirinkimy, posédziy, Svenciy metu ar individualiai);

4.2. Gimnazijos direktoriaus padéka rastu (jsakymas ar padékos rastas);
4.3. salygy sudarymas darbuotojy profesinei savirealizacijai;



4.4. aktyvesnis darbuotojy jtraukimas j savivaldos veiklas gimnazijoje: per metodines grupes,
dalyvavimg gimnazijos tarybos, mokytojy tarybos veiklose, per veiklas jvairiose darbo grupése;
4.5. edukacija, kvalifikacijos tobulinimo seminaras, pazintiné iSvyka, koncertas, spektaklis;

4.6. mokiniy atostogy metu sudarytos galimybés mokytojams dirbti nuotoliniu budu, jeigu
nenumatyti mokytojy tarybos, metodinés tarybos susirinkimai ir bendri mokytojy bendruomenés
mokymai;

4.7. priemokos (nevirSijan¢ios 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio)/
vienkartinés piniginés premijos skyrimas (pagal gimnazijos finansines galimybes).

5. Darbuotojy skatinimo kriterijai:

5.1. mokyklos, miesto, Salies konkursy ar kity renginiy organizavimas ir dalyvavimas juose;

5.2. papildomas mokytojo darbas ruoSiant mokinius brandos egzaminams, kai mokiniai pasiekia
auksciausio valstybinio brandos egzamino jvertinimo;

5.3. mokiniy rengimas konkursams, olimpiadoms ir kitiems renginiams ir jy pasiekimai (uzimtos
prizings vietos) olimpiadose, konkursuose, varzybose;

5.4. projekty ir/ar programy rengimas ir jgyvendinimas;

5.5. gimnazijos veiklg reglamentuojanciy dokumenty rengimas;

5.6. efektyvus ir sistemingas klasés vadovo funkcijy atlikimas;

5.7. metodinés patirties sklaida vedant atviras pamokas, organizuojant dalykines/metodines
konferencijas gimnazijos, miesto, Salies mastu, publikuojant straipsnius;

5.8. skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) atlikimas; nenumatyti gimnazijos patalpy
priezitiros darbai;

5.9. kiti atlikti su ugdymo proceso kokybe, saugumu, nuotoliniu mokymu, gimnazijos veikla susij¢
reik§mingi darbai, kurie néra sulygti su darbuotoju darbo sutartyje, pareigybés aprasSyme,
kasmetinés veiklos vertinimo uzduotyse.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Darbuotojy skatinimas vykdomas visus mokslo metus.

7. Gimnazijos darbuotojams skatinimo priemonés skiriamos direktoriaus, darbo tarybos,
gimnazijos tarybos, mokytojy tarybos ar tiesioginio vadovo sitilymu.

8. Priemoka skiriama atsizvelgiant j veiklos pobtidj, jdétas pastangas ir gautg rezultata, derinant
su Darbo taryba.

9. Visi piniginiai iSmokéjimai vykdomi 1§ sutaupyto darbo uzmokescio 1€8y.

10. Piniginé iSmoka neskiriama vienus metus tiems darbuotojams, kuriems tais metais buvo
skirta drausminé nuobauda.

11. Aprasas skelbiamas Gimnazijos internetinéje svetaingje.

Suderinta:
Gimnazijos tarybos posédzio 2022-11-16 , prot. Nr. GT-6



