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VILNIAUS ,,ZIDINIO“ SUAUGUSIUJU GIMNAZIJA
PSICHOLOGO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Vilniaus ,,Zidinio* suaugusiyjy gimnazijos psichologo pareigybé¢ yra priskiriama

kvalifikuoty pagalbos specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — Al.

3. Pareigybés pavaldumas — pagalbos specialistas yra tiesiogiai pavaldus gimnazijos

direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti aukStgj; 1Ssilavinima;

4.2. puikiai mokeéti naudotis informacinémis technologijomis, gebéti dirbti programiniu
»Microsoft Office paketu;

4.3. taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiiros normy bei rastvedybos taisykliy
reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir rastu (lietuviy kalbos
mokeéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus);

4.4. zinoti Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyma, Lietuvos
Respublikos valstybés registry jstatyma;

4.5. gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, mokéti kaupti, sisteminti,
apibendrinti informacija, rengti iSvadas;

4.6. gebéti bendrauti su mokiniais, darbuotojais, kitais lankytojais;

4.7. gebéti teikti psichologing pagalba jvairiy psichologiniy problemy bei specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams;

4.8. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojan¢ig Asmens medicining knygelg;

4.9. turéti privalomyjy higienos jgiidziy mokymy pazyméjima.



5 Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Gimnazijos psichologas turi vykdyti Sias funkcijas:

5.1. jvertinti mokinio galias ir sunkumus, raidos ypatumus, psichologines, asmenybés ir
ugdymosi problemas;

5.2. bendradarbiauti su mokytojais, socialiniu pedagogu, specialiuoju pedagogu, logopedu ir
kitais su mokiniu dirbanciais specialistais, numatant ugdymo tiksly ir uzdaviniy pasiekimo biidus,
dirbti Mokinio gerovés komisijoje ir kitose direktoriaus jsakymu paskirtose grupése;

5.3. konsultuoti psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turiné¢ius mokinius, (esant
reikalui) jy tévus (globéjus, ripintojus), gimnazijos specialistus S§iy problemy sprendimo
Klausimais;

5.4. rengti individualias rekomendacijas mokinio psichologinéms, asmenybés ir ugdymosi
problemoms spresti bei veiksmingiau ugdyti psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemy
turin¢ius mokinius;

5.5. konsultuoti mokinius jiems iskilusiy problemy sprendimo Klausimais;

5.6. inicijuoti, rengti ir jgyvendinti psichologiniy problemy prevencijos programas,
padedancias iSvengti psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemuy;

5.7. dalyvauti formuojant teigiamg gimnazijos bendruomenés pozilir] ] psichologiniy,
asmenybes ir ugdymo problemy turin¢ius mokinius bei jy ugdyma kartu su bendraamziais;

5.8. Sviesti gimnazijos bendruomeng psichologijos, pedagoginés ir socialinés psichologijos
Klausimais;

5.9. rengti ir kaupti informacija, reikalinga konsultuojamy mokiniy problemoms spresti,
bendradarbiaujant su gimnazijos bendruomene, esant biitinybei — su kitomis institucijomis (Vilniaus
miesto pedagogine ir psichologine tarnyba, psichikos sveikatos centrais, policija, teismais ir kt.),
bei atlikti mokiniy veiklos ir elgesio stebésena;

5.10. teikti informacija apie mokinius, turinfius psichologiniy, asmenybés ir ugdymo
problemy, suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusioms su §iy mokiniy ugdymu, gaves
gimnazijos administracijos ir tévy (globéjy, riipintojy) sutikima;

5.11. atlikti aktualius psichologinius tyrimus, atsizvelgdamas j gimnazijos bendruomenés
poreikius;

5.12. tvarkyti ir pildyti savo darbo dokumentus;

5.13. rengti savo kasmetinés veiklos plang pagal veiklos plane numatytus prioritetus;

5.14. planuoti darbo kriivj pagal savo turimy etatiniy valandy gimnazijoje skaiciy ir derinti

ji su administracija;



5.15. skirti puse savo darbo laiko tiesioginiams rySiams su psichologinés pagalbos gavéjais,
likusiu darbo laiku tvarkyti dokumentus, rengti rekomendacijas, prevencines programas, ruostis
konsultacijoms, paskaitoms, tobulinti profesing kvalifikacija;

5.16. rengti kasmetine savo veiklos ataskaita;

5.17. vykdyti Kitus administracijos pavedimus, susijusius su psichologo funkcijomis.

Susipazinau

(Parasas) (Vardas ir pavarde)



