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PAREIGYBES APRASYMAS

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS UGDYMUI

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Vilniaus “Zidinio” suaugusiyjy gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra jstaigos

vadovo pavaduotojas.

2. Pareigybes lygis — A.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1.
3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

Turéti aukstajj universitetinj issilavinima ir pedagogo (andragogo) kvalifikacija;

Turéti ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio (andragoginio) darbo staza;

Turéti skaitmeninio rastingumo kvalifikacija, mokéti dirbti su MS Offise programiniu paketu,
iSmanyti Dokumenty rengimo taisykliy reikalavimus;

Zinoti §vietimo teikejy veikla reglamentuojancius Lietuvos Respublikos jstatymus,
Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymus,
Kitus teisés aktus ir gebéti juos taikyti praktiskai;

Mokéti valstybine kalbg bei bent vienos ES Saliy (angly, vokie¢iy ar prancizy) kalbos
pagrindus ir turéti tai jrodantj sertifikata;

Biti susipazinusiam su vadybos teorijomis, turéti vadybos pagrindy Ziniy;

Zinoti siuolaikinés pedagogikos, psichologijos, andragogikos pagrindus, gebéti juos taikyti
savo veikloje;

Suprasti demokratinés, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomenés karimo ir
veiklos principus;

Gebéti kurti  demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus gimnazijos
bendruomenés nariy santykius;

Mokeéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacija ir rengti isvadas; planuoti, derinti,
vertinti, analizuoti gimnazijos veikla, teikti isvadas ir siilymus darbui tobulinti;

Biti pareigingam, mandagiam, tolerantiskam, gebéti bendrauti su zmonémis;

5 Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1.  Vykdo direktoriaus funkcijas jam nesant;

4.2.  Rengia ir derina gimnazijos strateginj plana, metinj veiklos plana;
4.3. Dalyvauja gimnazijos ugdymo plano rengime;

4.4.  Vadovauja Mokytojy atestacijos komisijai;



4.5.

4.6.

4.7.
4.8.
4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.
4.14.

4.15.
4.16.
4.17.
4.18.
4.19.

SusipaZinau:

Koordinuoja pasiekimy patikrinimo, lietuviy kalbos ir literatiros jskaitos, brandos
egzaminy vykdyma ir organizavima, duomeny perdavimg i NEC, naudojant sistema
KELTAS;

Koordinuoja gimnazijos metodinés tarybos veikla; telkia gimnazijos bendruomeng
Svietimo politikos ir gimnazijos veiklos plany jgyvendinimui;

Organizuoja gimnazijos veiklos kokybés jsivertinima;

Inicijuoja ir koordinuoja darbo grupiy, rengianciy gimnazijos dokumentus, veikla;
Rengia ir teikia gimnazijos direktoriui gimnazijos veikla reglamentuojanciy dokumenty
projektus;

Tikrina ir derina viesinimui skirta su ugdymu susijusig informacija apie gimnazijos
veikla, koordinuoja informacijos talpinima ir reguliary atnaujinimg  gimnazijos
internetiniame puslapyje;

Konsultuoja socialiniy moksly, lietuviy kalbos ir literatiiros ir uzsienio kalby mokytojus,
stebi $iy mokomuyjy dalyky ugdymo programy vykdyma, diegia ugdymo naujoves; teikia
mokytojams metoding pagalba, padeda jiems rengiantis atestacijai;

Koordinuoja ir stebi mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo informacijos elektroniniame
dienyne, mokiniy individualios pazangos fiksavima bei mokiniy pamoky lankomuma;
Koordinuoja nuotolinj mokyma virtualioje mokymosi aplinkoje Moodle;

Rengia mokytojy ir kity darbuotojy tarifikacijos saraSus, darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius,
tvarko duomenis sistemoje ,,Paskata‘;

Planuoja ir derina gimnazijos mokytojy kvalifikacijos kélima;

Kaupia informacijg apie tolimesnj abiturienty mokymasi,

Rengia jsakymus kuruojamais klausimais;

Vykdo paskirtas funkcijas egzaminy sesijos metu;

Vykdo gimnazijos direktoriaus nustatytus metinius uzdavinius.
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