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PAREIGYBES APRASYMAS

KARJEROS SPECIALISTAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Vilniaus ,,Zidinio* suaugusiuyjy gimnazijos karjeros specialisto pareigyb¢ yra
priskiriama specialisty pareigybiy grupei.
2. Pareigybeés lygis — A.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj i$silavinima ir bati susipazings su ugdymo karjerai
srit] reglamentuojanciais teisés aktais, mokéti laisvai naudotis Siuolaikinémis informacinémis
technologijomis, iSmanyti jy taikymo galimybes atliekant savo pareigas;

3.2. buti susipazings su dokumenty rengimo ir jforminimo bei raStvedybos
taisyklémis;

3.3. taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kulttiros normy ir rastvedybos taisykliy
reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis zodZiu ir rastu;

3.4. ne zemesniu kaip B2 kalbos mokejimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatytg ir apibiidinta Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistemag) moketi bent vieng
uzsienio kalbg (privalumas — viena 1§ trijy Europos Sajungos darbo kalby: angly, pranciizy ar
vokieciy).

3.5. gebeti dirbti komandoje;

3.6.mokeéti  savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, bendrauti,
bendradarbiauti ir teikti konsultacijas, spresti iskilusiais problemas.

4. Karjeros specialistas savo veikloje laikosi Lietuvos Respublikos jstatymuy,
vadovaujasi Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos aprasu, gimnazijos direktoriaus jsakymais,
darbo tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis bei nuostatais, taip pat
Europos Sajungos paramos fondo dokumentais, susijusiais su atlieckamu darbu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. skatina mokinius pazinti savo asmenybés savybes, interesus, gabumus, jgtdzius
ir jy sasajas su karjera;

5.2. sudaro salygas visiems mokiniams jgyti naujy ir ugdyti turimas karjeros
kompetencijas: Zinias, gebéjimus ir nuostatas apie save, mokymosi, saviraiSkos ir darbo
galimybes, karjeros sprendimy priémima, karjeros planavimg, derinimg su kitomis gyvenimo
sritimis ir realizavimg; bei uZztikrina karjeros kompetencijy ugdymo ilgalaikj poveikj bei



testinumg; ugdo mokiniy kompetencijas, kurios leisty sékmingai (kryptingai) vystyti (plétoti)
savo karjera;

5.3. plétoja supratimg apie darbo galimybes ir karjerg, gilina gebéjimg analizuoti
darbo rinkos padetj;

5.4. ugdo pozityvig nuostatg mokymosi ir darbo (karjeros) atzvilgiu;

5.5. ugdo geb¢jimus kelti gyvenimo ir karjeros tikslus, skatina mokinius sieti savo
mokymosi rezultatus, kompetencijas, gabumus ir interesus su karjeros pasirinkimais;

5.6. iSsiaiSkina mokiniy poreikius, susijusius su profesinio orientavimo paslaugy
teikimu;

5.7. teikia asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais mokiniams;

5.8. organizuoja profesinj veiklinimg (pasitelkiant informacines sistemas ir Kitas
priemones — pazintinius vizitus, renginius, ekskursijas, susitikimus su §vietimo jstaigy atstovais,
darbdaviais ir kitais asmenimis);

5.9. teikia karjeros planavimui bei vystymui (plétojimui) reikalingg informacija
mokiniams ir kitai mokyklos bendruomenei;

5.10. teikia informacijg apie studijy ir profesinio mokymo galimybes, $vietimo teikéjus
ir jy vykdomas mokymo ir studijy programas, priémimo taisykles ir terminus;

5.11. supazindina su profesinés veiklos ir uzimtumo sritimis, darbo rinka ir jos poky¢iy
prognozémis remdamasis aktualiais ir patikimais duomenimis;

5.12. sudaro metinj karjeros veikly plang ir koordinuoja jo jgyvendinima;

5.13. sistemingai planuoja savo veikla, teikia siilymus gimnazijos administracijai dél
profesinio orientavimo paslaugy gerinimo, atsiskaito uz profesinio orientavimo metinio plano
jgyvendinima, dalyvauja rengiant ir jgyvendinant gimnazijos veiklos plana;

5.14. supazindina Qimnazijos bendruomen¢ su profesinio orientavimo srities
naujovemis ir jy taikymo galimybémis;

5.15. veikly metu renka, kaupia ir apdoroja duomenis apie profesinio orientavimo
paslaugy organizavimg, teikima, rezultatus ir bendra profesinio orientavimo sistemos bikle
gimnazijoje. Siuos duomenis sistemingai analizuoja, naudoja teikdamas konkregias paslaugas,
taip pat planuodamas, tobulindamas savo veiklas, rengdamas ataskaitas.

5.16. teikia konsultacijas gimnazijos mokytojams, specialistams ir administracijos
atstovams, padedant jiems integruoti ugdyma karjerai j jy dalykus ir uZtikrinant kokybiska
karjeros paslaugy teikimg mokiniams;

5.17. aktyviai bendradarbiauja su klasés vadovais jgyvendinant profesinio orientavimo
metin] veikly plana;

5.18. vykdo ir kitas su karjeros paslaugomis gimnazijoje susijusias funkcijas, jeigu tai
yra reikalinga sklandZiam karjeros paslaugy sistemos funkcionavimui;

5.19. Pagal kompetencija dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje, dalyvauja
mokytojy tarybos posédziy susirinkimuose, administracijos pasitarimuose.
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