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KLASES VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés lygis — A.

2. Vadovauti klasei paskirto mokytojo (toliau — klasés vadovo) kvalifikaciniai reikalavimai turi atitikti
Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme mokytojams numatytus reikalavimus.

3. Pareigybeés paskirtis — telkti klasés bendruomene, koordinuoti ir organizuoti klasés veiklg.

4. Klasés vadovas pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

5. Klases vadovg skiria ir atleidzia gimnazijos direktorius.

6. Klases vadovui nesant darbe dél pateisinamy priezas€iy, jo pareigas atlieka kitas asmuo, paskirtas
gimnazijos direktoriaus jsakymu.

y II SKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

7.1. Klasés vadovu skiriamas asmuo, turintis aukstajj pedagoginj iSsilavinimg, aktyvus, pareigingas,
gebantis tinkamai bendrauti ir bendradarbiauti su klasés mokiniais (u tévais, globéjais, teisétais
mokinio atstovais) ir klasés mokinius mokangiais mokytojais.

7.2. Klasés vadovas turi gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veiklg, spresti iskilusias
problemas, dirbti komandoje; naudotis informacinémis technologijomis; kaupti, sisteminti,
apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas.

7.3. Klasés vadovas privalo buti susipazines su darbuotojy saugos ir sveikatos, prie$gaisrinés,
elektrosaugos, saugaus eismo, gamtosaugos reikalavimais.

7.4. Klasés vadovas privalo vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais,
Vyriausybés nutarimais, susijusiais su jo darbu, gimnazijos nuostatais, gimnazijos direktoriaus
isakymais, gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis, $iuo
pareiginiu apra§ymu.

I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLIOS

8. SupaZindinti klases mokinius su mokiniy elgesio taisyklémis, jiems pasirasant.

9. lvertinti mokinio mokymosi problemas ir poreikius. Tirti klasés mokiniy polinkius, interesus,
skatinti savarankiSkam tobuléjimui, mokyti darbStumo, atsakomybés, pasitikéjimo, reiklumo sau,
ugdyti lyderyste ir socialinj sgmoninguma.



10. Sudaryti visiems vienodas galimybes ir salygas ugdyti savo gebéjimus bei talentus, dalyvauti
gimnazijos popamokinéje veikloje, skatinti mokiniy savivaldg ir saviraigka.
1. Ugdyti mokiniy vertybines nuostatas, pilietiSkumg, su jais bendrauti demokratiskumo,
bendradarbiavimo, humaniskumo principais.
12. Domeétis klasés mokiniy sveikata, ugdyti sveikos gyvensenos supratima, formuoti darbo higienos
iglidzius.
I3. Padéti mokiniams susidaryti individualy ugdymo plang; dométis klasés mokiniy ugdymo (-si)
krviais, esant poreikiui kartu su mokiniu (mokinio tévais/globéjais/ teisétais mokinio atstovais) ir
mokytojais ji koreguoti.
14. Kartu su klasés bendruomene sudaryti klasés veiklos plana.
15. Klasés vadovas riipinasi kabineto estetika, atsako uz aktualios informacijos pateikima.
16. Kartg per ménesj organizuoti teming klasés valandéle. | klasiy valandéles integruoti ugdyma
karjerai, Lietuvos ir pasaulio realijas, nacionalinio saugumo ir gynybos pagrindy temas, informacinio
radtingumo, verslumo, finansinio rastingumo, antikorupcinio ugdymo turinj.
17. Dalyvauti visuose gimnazijos renginiuose, kuriuose dalyvauja klasés mokiniai, padéti jiems
pasirengti.
18. Renginiy (ekskursiju, Zygiy, vakaroniy ir t. t.) metu atsakyti uz mokiniy sauguma, supazindinti
mokinius su saugaus elgesio taisyklémis.
19. Sistemingai tvarkyti dokumentacija (elektroninj dienyna, mokiniy asmens bylas), prizidréti, kaip
klasés mokiniai vykdo gimnazijos nuostatus, ir vidaus darbo tvarkos taisykliy, tvarky.
20. Kontroliuoti klasés mokiniy pamoky lankomuma bei pazanguma, sistemingai reikalauti
atsiskaityti uz praleistas pamokas, informuoti dalyky mokytojus.
21. Informuoti klasés mokinius mokané¢ius mokytojus apie auklétiniy individualius sugebéjimus,
psichologinius ypatumus, iskilusias problemas ir kartu aptarti ugdymo turinio organizavimg.
22. Aktualig informacija mokiniams (mokiniy tévams/ globéjams/ teisétiems mokinio atstovams)
pateikti elektroniniame dienyne, elektroniniu pastu, telefonu.
23. Telkti klasés kolektyva ir skatinti bendradarbiavima. Organizuoti individualius pokalbius su
mokiniais, mokiniy tévais, globéjais, teisétais mokinio atstovais, jtraukiant juos | klasés problemy
sprendima.
24. Visada laikytis bendrosios ir pedagoginés etikos normy.
25 Klases vadovas su nedrausmingu ar blogai besimokangiu mokiniu kalbasi individualiai, bendrauja
su jo tévais, glob¢jais, teisétais mokinio atstovais; informuoja gimnazijos socialinj pedagoga;
psichologa. Jeigu nesikei¢ia mokinio elgesys ar tévai/ globéjai/ teiséti mokinio atstovai nesiriipina
mokinio aukléjimu, klasés vadovas gali kreiptis | gimnazijos administracija, gimnazijos mokinio
geroves komisija.
26. Klases vadovas po gimnazijos mokytojy tarybos posédzio elektroniniame dienyne/ elektroniniu
pastu supazindina mokinj (mokinio tévus/ globéjus/ teisétus mokinio atstovus) su pusmeéio rezultatais.
27. Jeigu mokinys, mokytojy tarybos nutarimu, privalo kartoti kursa arba jam buvo skirti papildomi
darbai, klasés vadovas informuoja mokinj (mokinio tévus/ globéjus/ teisétus mokinio atstovus)
elektroniniame dienyne/elektroniniu pastu.
28. Mokiniui pereinant j kitg mokyklg klasés vadovas privalo:

a) pagal gauta mokinio prasymg apie iSvykima i§ gimnazijos paruoiti paZyma apie mokinio

ugdymosi pasiekimus;

b) patikrinti, ar mokinys visiskai atsiskaité su gimnazijos biblioteka;

¢) neviesinti mokinio i$¢jimo i§ gimnazijos dokumentacijos;
29. Esant buitinybei, klasés vadovas ra§o mokinio charakteristika, teikia informacija apie mokinj, kurig
tvirtina gimnazijos direktorius.




30. Klases vadovas, organizuojantis renginj su klase u gimnazijos riby, vykstantis | ekskursija, Zygj
ar kt., suderina su gimnazijos administracija.

31. Pasibaigus pusmec¢iui ir mokslo metams, klasés vadovas sutvarko elektroninj dienyna atsiskaito
pavaduotojui ugdymui bei mokytojy tarybos posédyje; pasibaigus metams - atspausdina klasés
mokiniy mokymosi pasiekimy apskaitos suvestine; teikia informacijg apie 1V-y klasiy tolimesnj
mokiniy mokymasi.

32. Esant poreikiui klasés vadovas suderines su mokiniu inicijuoja individualius pokalbius su mokinio
tévais, globéjais, teisétais mokinio atstovais.

5 5 IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES IR ATSAKOMYBE

33. Klasés vadovas turi teise:

33.1 spresti klasés mokiniy klausimus, savarankiskai renkantis pedagoginés veiklos formas ir metodus;
33.2. kartu su gimnazijos pedagogais ir specialistais spresti mokiniy sveikatos, darbuotojy saugos ir
sveikatos, poilsio klausimus;

33.3. tobulinti savo kvalifikacija, rengti individualias ugdymo programas:

33.4. burtis | visuomenines ir profesines organizacijas, savi$vietos, kultiirines grupes, metodines
sekcijas, buirelius ir susivienijimus;

33.5. nustatyta tvarka gauti mokamas atostogas;

33.6. teikti pasitlymus dél gimnazijos vadovy vadybinés ir kolegy pedagoginés veiklos.

34. Klasés vadovas atsako:

34.1. uz tinkama elektroninio dienyno bei pavestos dokumentacijos tvarkyma;

34.2. uz mokiniy socialinés veiklos atlikimo stebésena;

34.3. uZ savo pareigy netinkama vykdyma klasés vadovas atsako gimnazijos darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos Istatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau:

Vardas, pavardé parasas
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